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Nomination de M. Steven Gagné au poste de directeur adjoint

Un ajout dynamique a I'équipe de la DFCSE

C'est avec beaucoup d'enthousiasme gque nous annongons l'arrivée de M. Steven
Gagné a titre de directeur adjoint a la Formation continue et aux services aux
entreprises du Cégep de Shawinigan. Il est officiellement entré en fonction le 26
mai dernier.

Reconnu pour son approche humaine et son engagement envers I'éducation, M.
Gagné arrive avec une solide expérience dans le réseau collégial. Aprés avoir
ceuvré comme paramédic pendant des années, Steven Gagné a débuté sa
carriere d'enseignant en 2013 au Cégep de Shawinigan. Il a agi a titre de
coordonnateur du département de Soins préhospitaliers d'urgence pendant
plus de cing ans et il a participé activement au développement du DEC intensif
en Soins préhospitaliers d'urgence a la formation continue.

Steven Gagne, N tres h q . t ti t
directeur adjoint & la ous sommes tres heureux de pouvoir compter sur son expertise et son

DFCSE dynamisme pour la suite.

Gala de la réussite 2025
Célébration de la persévérance et des succés de nos étudiantes et étudiants

Le 24 avril dernier, le Cégep de Shawinigan a tenu son traditionnel Gala de la réussite, une soirée riche en
émotions ouU nous avons célébré la persévérance, 'engagement et les succés remarquables de nos
étudiantes et étudiants.

Les récipiendaires de la Formation continue se sont distingués par leur parcours inspirant, reflet d'un
engagement soutenu et d'un réel dépassement de soi. Nous sommes tres fiers d'avoir pu les
accompagner dans cette aventure.

Andrée Julien Marie-Claude Raphaél Audrey

De La Chevrotiere Marceau Bédard Gélinas Gaudreau Laurin
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Gestion des eaux
20¢ cohorte en Gestion des eaux: 15 ans d’expertise qui fait une vraie différence

Le mois dernier, nous avons souligné la réussite de notre
20¢ cohorte a I'AEC en Gestion des eaux! Depuis 15 ans,
cette formation nous permet de développer une
expertise approfondie et reconnue dans le domaine du
traitement des eaux, mais surtout, de former des gens
passionnés qui ont a coeur de faire une vraie différence
dans leur milieu.

Le contexte actuel le confirme : le besoin en opérateurs est
grand au Québec. Nos étudiants arrivent donc sur le
marché du travail au bon moment, préts a faire leur place
et a répondre a des besoins bien concrets, partout sur le
Les finissants et finissantes de 'AEC en territoire. On est trés fiers de les voir poursuivre la mission
Gestion des equx, 20° cohorte. qui nous tient a coeur : contribuer a la qualité de I'eau et a
la protection de I'environnement.

Nouvelle formation OW-1 Accés : une solution concréte pour répondre aux besoins du milieu

Le Service aux entreprises bonifie son offre de formations liées aux certificats de qualification exigés par
le Reglement sur les ouvrages municipaux d'assainissement des eaux usées (ROMAEU) avec OW-1 Acceés,
une nouvelle formation soutenue par le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
(MIFI).

Destinée aux dipldmés en génie ou en procédés industriels, ici ou a I'étranger, elle prépare a I'exploitation
des stations de traitement mécanisées et méne a I'obtention du certificat de qualification délivré par le
Centre administratif de la qualification professionnelle (CAQP), sous l'autorité du ministere de
I'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs.

Cette formation vise a faciliter l'intégration de professionnels qualifiés dans les équipes municipales
partout au Québec.

D'ailleurs, nous serons au Salon de I'Association des Directeurs Municipaux du Québec (ADMQ) la
semaine prochaine pour la présenter aux représentants municipaux.

Traitement des eaux usées
par station mécanisée

OW-1ACCES

Pour les détenteurs de dipldmes connexes obtenus au
Québec ou & 'étranger et reconnus par le MELCC.

Les diplémes connaxes :
= Baccalauréat en génie industriel
= Baccalauréat en genie chimigue
« Technigues de génie chimigue
» Technigues de procédés chimigues
= Technigues de procedés industriels
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Transition énergétique
Sommet de la batterie 2025

Le Cégep de Shawinigan a pris part au Sommet de la batterie 2025, un événement majeur rassemblant
les acteurs de la filiere batterie et de la transition énergétique au Québec.

A cette occasion, notre formateur Bastien Theron a
présenté une introduction aux technologies de
batteries, permettant de mieux comprendre les
enjeux et les perspectives de ce secteur en pleine
évolution. Le Cégep a également eu I'honneur de
commanditer le panel sur la formation et la main-
d'ceuvre, un sujet au coeur de notre mission
éducative. Mme Mélanie Thiffeault a assuré le mot
d'ouverture de cette discussion, en soulignant
limportance de former une releve qualifiée pour
soutenir ce secteur stratégique.

Notre participation s'inscrit dans la volonté de
positionner notre établissement comme un acteur
clé du développement des compétences liées a la
transition énergétique.

Photo prise lors du Sommet de la batterie 2025 qui
s'est tenu a Shawinigan les 7 et 8 mai dernier.

Présence aux Assises québécoises de la transition énergétique 2025

Dans le prolongement de notre engagement envers la transition énergétique, le Cégep de Shawinigan a
également pris part aux Assises québécoises de la transition énergétique 2025. Cet événement
collaboratif a réuni de nombreux acteurs engagés dans le développement de la Vallée de la transition
énergétique (VTE) et dans la mise en ceuvre de solutions concretes pour accélérer la transition.

Education spécialisée

Premiére cohorte diplédmée du DEC intensif en Education spécialisée!

Le 30 mai dernier marquait une étape importante pour
notre établissement : la toute premiere cohorte du DEC
intensif en Education spécialisée complétait son parcours
avec succes. Ce programme, mis en place pour répondre
aux besoins du milieu et faciliter une réorientation
professionnelle, a permis a ces étudiantes et étudiants
motivés d'accéder a une nouvelle profession dans un délai
plus court, grace a une formule intensive. Félicitations a tous
et a toutes!

Premiere cohorte a diplémer pour le DEC intensif
en Techniques d'éducation spécialisée.




