
 

L’EXPRESS DE LA DFCSE _ Février 2026 

La session d’hiver 2026 a commencé sur une note très positive à la Formation continue. Cinq cohortes ont 
déjà débuté, dont les AEC en Bureautique, en Stratégies d’intervention en développement du langage, 
en Techniques d’intervention en milieu carcéral, en Développement d’applications Web ainsi que la 
nouvelle AEC en Gestion d’un OBNL au Québec. 

Trois autres cohortes sont prévues en mars, notamment 
pour l’AEC et le DEC intensif en Techniques d’éducation 

spécialisée et l’AEC en Techniques d’éducation à 

l’enfance qui sera offerte avec le Parcours travail-études 
en petite enfance.  

Nous sommes heureux d’accompagner les étudiantes et 
étudiants des AEC, qui réussissent souvent à concilier 
travail, études et vie familiale, tout en développant leurs 
compétences professionnelles. 

_ Lancement de l’AEC en Gestion d’un OBNL au 

Québec 

Le lancement de ce nouveau programme a suscité un 
vif intérêt. Avec plus de 90 demandes reçues, nous avons 
ouvert deux groupes, pour un total de 58 étudiantes et 

étudiants admis. L’accueil a eu lieu le 16 février et les 
cours ont débuté le 20 février.  

Cette formation offre aux gestionnaires d’OBNL en début de carrière les outils nécessaires pour renforcer 
leurs compétences en leadership et en administration d’OBNL, favorisant leur réussite professionnelle et 
leur contribution au secteur. 

Pour en savoir plus sur le programme : AEC en Gestion d’un OBNL au Québec 

_ AEC Techniques d’éducation spécialisée 

La 4ᵉ cohorte en Éducation spécialisée (DEC intensif et 

AEC) a complété son parcours le 23 janvier dernier. Ces 
finissantes et finissants ont suivi un programme 
exigeant et intensif, développant des compétences 
pratiques et théoriques solides. 

Nous leur souhaitons beaucoup de succès dans la suite 
de leur parcours professionnel et remercions 
chaleureusement les enseignantes et enseignants qui 
les ont accompagnés. 

 

  

Bilan de la rentrée hiver 2026 

Nos finissants à l’honneur 

Sur la photo, la nouvelle cohorte à l’AEC en 

Techniques d’intervention en milieu carcéral, qui 

ont débuté le 5 janvier dernier. 

Sur la photo, la cohorte est entourée des enseignantes et 

enseignants qui l’ont accompagnée : Marie-Pier Quessy, Jeff 

Caron Robert, Audrey Alarie, Sylvie Borie et Louise Vincent. 

https://www.cegepshawinigan.ca/formation-continue/nos-programmes/gestion-obnl


 

_ AEC Intégration à la profession infirmière au Québec 

Le tronc commun de la cohorte d’infirmières et 
infirmiers formés à l’international s’est terminé le 
19 décembre 2025, marquant une étape 
importante dans leur parcours d’intégration au 

réseau de la santé québécois. 

Rappelons que ces professionnels sont arrivés de 
divers pays (Cameroun, Tunisie, Côte d’Ivoire, 
Congo, Haïti et Maroc) et qu’ils ont suivi un 
programme intensif incluant des cours 
spécialisés et des stages en médecine-chirurgie. 
Plusieurs travaillent déjà comme préposés aux 
bénéficiaires au CIUSSS MCQ et se préparent à 
l’examen de l’Ordre des infirmières et infirmiers 

du Québec. 

Ce programme leur a permis d’actualiser leurs 
connaissances, d’adapter leur pratique au 
contexte québécois et de développer toutes les 

compétences nécessaires pour contribuer pleinement au réseau de la santé. Nous sommes très fiers de 
leur engagement, de leur persévérance et de leur réussite. 

Un immense merci à nos partenaires du CIUSSS MCQ, du ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration, du SANA Shawinigan et du Centre de services scolaire de l’Énergie pour leur soutien 
tout au long de ce parcours. 

Pour lire le communiqué de presse : L’AEC Intégration à la profession infirmière au Québec : Un succès 

dès son lancement au Cégep de Shawinigan 

_ AEC Superviseur aux opérations préhospitalières 

Deux cohortes de l’AEC Superviseur aux opérations préhospitalières ont complété leur parcours avec 
succès dans les dernières semaines, portant à six le nombre total de cohortes diplômées. 

Déjà en action sur le terrain, ces professionnelles et professionnels ont renforcé leurs compétences en 
supervision pour mieux soutenir leurs équipes et contribuer à l’évolution de leur milieu. 

Bravo à toutes et à tous pour votre persévérance et votre leadership. 

 

  

La première cohorte de l’AEC Intégration à la profession 

infirmière au Québec du Cégep de Shawinigan, 

accompagné de Marie-Andrée Rousseau, conseillère 

pédagogique responsable du programme. 

Les deux cohortes ayant diplômé à l’AEC Superviseur aux opérations 

préhospitalières, accompagnées de leur enseignante principale, Marcelle-

Milanie Ouimet. 

https://www.cegepshawinigan.ca/le-cegep/actualites/laec-integration-a-la-profession-infirmiere-au-quebec-un-succes-des-son-lancement-au-cegep-de-shawinigan/
https://www.cegepshawinigan.ca/le-cegep/actualites/laec-integration-a-la-profession-infirmiere-au-quebec-un-succes-des-son-lancement-au-cegep-de-shawinigan/


_ Des moments rassembleurs et de réflexion pour le milieu préhospitalier 

Les dîners-conférences SPU connaissent un engouement croissant, réunissant 106 participants le 8 
décembre et 130 le 18 février dernier. Certaines organisations ont même regroupé leurs équipes pour y 
assister durant l’heure du dîner. 

Le 8 décembre, Dominic Chaput, directeur des services préhospitaliers d’urgence à Santé Québec, a 
abordé l’avenir des SPU à la suite du rapport du Vérificateur général du Québec. Le 18 février, 
le Dr Alexandre Messier, directeur médical national à la Direction des services préhospitaliers d’urgence, 
a présenté les impacts des interventions ciblées et les processus de régulation et d’amélioration continue. 

Ces activités s’appuient sur la collaboration du département de Soins préhospitaliers d’urgence du Cégep. 
Le dernier dîner-conférence était coanimé par Marcelle-Milanie Ouimet, enseignante en SPU, et 
Pierre-Yves Rousselle, conseiller aux entreprises à la DFCSE. 

Les formations de perfectionnement, l’AEC Superviseur aux opérations préhospitalières et le Colloque 
préhospitalier renforcent ainsi le rôle du Cégep comme lieu de rassemblement et d’échange pour les 
gestionnaires, paramédics et intervenants du milieu préhospitalier.  

_ Perfectionnement pour les paramédics 

La 3ᵉ cohorte a complété son laboratoire final avec succès, 
accompagnée de Marcelle-Milanie Ouimet et Joël Dubé. 
Cette formation renforce les compétences en leadership 
et gestion opérationnelle des paramédics en contexte 
préhospitalier. 

La prochaine cohorte débutera le 19 mars 2026, offrant à 
nouveau une expérience pratique et stratégique pour 
soutenir le développement des leaders du réseau. 

Pour en savoir plus : Prise de commandement 

 

Les diners-conférences SPU 

Prise de commandement 

Sur la photo, la 3e cohorte de la formation Prise de 

commandement, accompagnée de Marcelle-Milanie Ouimet. 

https://www.cegepshawinigan.ca/formation-continue/cours-de-perfectionnement/prise-de-commandement/

